
 

Informationen zum Datenschutz in Bewerbungsverfahren bei der TIB  

Der Schutz Ihrer personenbezogenen Daten im Rahmen eines Bewerbungsverfahrens ist der 
Technischen Informationsbibliothek (TIB) ein besonderes Anliegen. Um Ihre Bewerbung im 
Bewerbungsverfahren berücksichtigen zu können, müssen wir Ihre persönlichen Daten erheben 
und speichern. 
 

Datenschutzrechtlich verantwortlich ist die Technische Informationsbibliothek (TIB), 
Welfengarten 1B,  
30167 Hannover, Telefon: 0511 762-8989, Fax: 0511 762-4076, E-Mail: information@tib.eu 
 
Datenschutzbeauftragte, Technische Informationsbibliothek (TIB), TIB Conti-Campus,  
Königsworther Platz 1B, 30167 Hannover, Telefon: 0511-762 8138, E-Mail: datenschutz@tib.eu  
 
Aufsichtsbehörde ist die Landesbeauftragte für den Datenschutz Niedersachsen, 
Prinzenstraße 5, 30159 Hannover, Tel.: +49 511 120-4500, Fax.: +49 511 120-4500,  
E-Mail: poststelle@lfd.niedersachsen.de 
 

Wenn Sie sich auf eine der ausgeschriebenen Stellen in Papierform oder per E-Mail bewerben, 
gilt für den Umgang mit Ihren personenbezogenen Daten Folgendes: 
 
Rechtsgrundlage für die Erhebung und Verarbeitung von personenbezogenen Daten im 
Bewerbungsverfahren sind die Art. 6 und 88 der DSGVO1

 i.V.m. §§ 26 BDSG2, 12 NDSG3, 88 
NBG.  
 
Die von Ihnen übermittelten personenbezogenen Daten werden ausschließlich zur 
Durchführung des Bewerbungsverfahrens für die ausgeschriebene Stelle verwendet. Von 
den Daten erhalten nur Personen Kenntnis, die in das Bewerbungsverfahren involviert sind. 
Diese Personen sind zur Verschwiegenheit verpflichtet. Es erfolgt keine Weitergabe an Dritte.  
 
Ihre personenbezogenen Daten werden 3 Monate nach Abschluss des Verfahrens vernichtet 
bzw. gelöscht. Bewerbungsunterlagen sowie ausgedruckte Unterlagen werden 
datenschutzkonform vernichtet. Für den Fall, dass Ihre Bewerbung Erfolg haben sollte, werden 
personenbezogene Daten in die Personalakte übernommen. 
 

Ihre Rechte4: 
 
Sie haben jederzeit das Recht, Auskunft über die in der TIB gespeicherten Daten zu erhalten, 
sowie auf Berichtigung oder Löschung oder auf Einschränkung der Verarbeitung oder -soweit 
die Verarbeitung auf Ihrer Einwilligung basiert- ein Widerrufsrecht, ggfls. ein Widerspruchsrecht 
sowie das Recht auf Datenübertragbarkeit. Beschwerden können bei der oben genannten 
Aufsichtsbehörde vorgebracht werden. Sie können der Nutzung der Daten für die vorgenannten 
Zwecke jederzeit mit Wirkung für die Zukunft widersprechen und das Bewerbungsverfahren 
beenden. 

                                                        
1 Verordnung (EU) 2016/679 des Europäischen Parlaments und des Rates vom 27. April 2016 zum Schutz natürlicher Personen bei 
der Verarbeitung personenbezogener Daten, zum freien Datenverkehr und zur Aufhebung der Richtlinie 95/46/EG (Datenschutz-
Grundverordnung), https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/?uri=CELEX:32016R0679; 
2 Bundesdatenschutzgesetz (BDSG), http://www.gesetze-im-internet.de/bdsg_2018/BDSG.pdf; 
3 Niedersächsisches Datenschutzgesetz (NDSG) in der Fassung vom 16. Mai 2018 (Nds. GVBl. 6/2018 S. 69); 
4 Hier verwendeten Begriffen liegen die in der Datenschutz-Grundverordnung verwendeten Definitionen zugrunde. 


